
例2-2　兼ねて◎◎◎◎◎立◎◎幼稚園教諭を命ずる・ ・ ・

・ ・ ・

◎◎職給料表（－）△級△号給を給する ◎◎◎◎◎・ ・ ・

・ ・ ・

・ ・ ・

山口県市町村職員共済組合 組合員資格取得・ ・ ・

・ ・ ・

任期は令和△△年4月1日から令和△△年3月31日までとする

令和
△△ ・ ４ ・ 1 ・ ◎◎◎◎◎会計年度任用職員に採用する ◎◎◎◎◎

・ ・ ・

◎◎◎◎◎会計年度任用職員に採用する ◎◎◎◎◎

令和
△△ ・ ３ ・３１・ 任期満了により退職 ◎◎◎◎◎

令和
△△ ・ ４ ・ 1 ・

任期は令和△△年4月1日から令和△△年3月31日までとする

・ ・ ・

・ ・ ・

◎◎課◎◎を命ずる

・ ・ ・ 例2-1　兼ねて◎◎◎◎◎立◎◎小学校用務員を命ずる

・ ・ ・

◎◎◎◎◎ 教育委員会へ出向を命ずる ◎◎◎◎◎

・ ・ ・ ◎◎◎◎◎ 教育委員会作業員に任命する ◎◎◎◎◎教育委員会

令和
△△ ・ ４ ・ 1 ・

・ ・ ・

・ ・ ・

・ ・ ・

・ ・ ・

　　　　　　　　　　△△△，△△△円

・ ・ ・

・ ・ ・

◎◎課勤務を命ずる

・ ・ ・
行政職給料表（－）△級△号給を給する

・ ・ ・

令和
△△ ・

４
・

1
・

◎◎◎◎◎事務吏員に採用する ◎◎◎◎◎

・ ・ ・

年 月 日 事　　　　　　　　　　　　　　　項 発　　令　　庁

　氏　名 山口　共済 旧氏名

男 女㆑
月　日

改　姓
年月日 年 月

月 △ 日

日

 （ふりがな）やまぐち　きょうさい 性　別

履 歴 書
生　年

平成△△ 年 △

【例１】

地方公共団体の財政状況等の理由で、給与条例が改正され給料が減
額となる場合は、減額後の金額を記載してください。

【例２】 採用後、幼稚園及び小学校等の勤務になる場合は、兼務辞令が必要です

【例３】 常勤的非常勤（会計年度任用職員を含む）の職員が資格取得する場合は、

採用時の状況から記入してください

兼務辞令がない場合は、公立学校共済組合の組合員となりますので、
ご注意ください。



　

・ ・ ・

・ ・ ・

・ ・ ・

・ ・ ・

　　　　　　　　　　△△△，△△△円

・ ・ ・

令和
△△

地方公務員法第２２条の３による・ ・ ・

◎◎◎◎◎

・ ・ ・
任期は令和△△年4月1日から令和△△年3月31日までとする

◎◎職給料表（－）△級△号給を給する

・ ・ ・

 １　学歴、位記、勲記等の記載は、必要がありません。

 ２　任免、転任、昇格、昇給、休職、停職、待命等は、順をおいて、間隙のないように詳しく記載してください。

・ ・

・ ４ ・ 1 ・ 臨時に◎◎◎◎◎職員に任用する

 　備　考　年月日、事項及び発令庁の欄には、人事記録の相当欄に記入すべき事項（叙位、叙勲並びに勲章、記章及び褒章の授与に関する

 　　　　　事項、表彰に関する事項並びに研修に関する事項を除く。）を記入するものとする。

職 名 　◎◎◎◎◎長
任命権者

氏 名 　◎◎　◎◎

上記のとおり相違ないことを証明する。

令和△△年 ４ 月 １ 日

・

【例４】 臨時的任用職員の場合は、採用の根拠条文を記載してください

組合員種別等を明確にするため、採用の根拠条文の

記載をお願いします。

この例以外の根拠に基づく採用の場合は、該当条文

を記載してください。


